
Программа обучающего мероприятия направления ресечинг 
 

 8 (800) 540-40-89    kaus-pro.ru  kaus-pro@yandex.ru   

Тайм-менеджмент проекта 
подбора 

 

Мини курс  
 

Продолжительность 1-2 часа 
 

Практические задания 
 

Научитесь эффективно планировать задачи в рекрутинге, чтобы эффективно 
продвигать вакансии к закрытию 

На вебинаре Вы узнаете: 

• Сколько времени тратить на выборку резюме? 

• Сколько времени нужно выделить на телефонные интервью, чтобы организовать поток кандидатов 
на собеседование? 

• Как вести и продвигать к закрытию несколько вакансий одновременно? 

После обучения Вы сможете: 

1. Управлять проектом благодаря запускающим задачам рекрутинга 
2. Параллельно вести несколько проектов подбора, не теряя в качестве и сроках закрытия 
3. Закрывать вакансии в определенный прогнозируемый срок 
4. Устанавливать такое количество контроля и в те этапы проекта, где это принципиально для его 

успеха 

Тарифы обучения: 

Слушатель 1 000 руб. 

• Без выполнения домашних заданий 
• Бессрочный доступ к видео-урокам курса 
• Бессрочный доступ к теоретическим материалам курса 
• Шаблоны для выполнения домашних заданий 
• Закрепляющие материалы: стандарты, инструкции, чек-листы по каждому модулю 

 

Участник 2 000 руб. 

• С проверкой домашних заданий и развернутой письменной обратной связью кураторов курса 
• Все возможности тарифа «Слушатель» плюс: 
• Оперативная проверка домашних заданий (2–3 рабочих дня) 
• Развернутая письменная обратная связь по домашним заданиям с рекомендациями 

 

PRO 3 000 руб. 

• С индивидуальной поддержкой кураторов и личным коучингом 
• Все возможности тарифа «Участник» плюс: 
• Индивидуальная онлайн-консультация 60 мин. по вопросам блока, устная проверка и корректировка 

домашнего задания 
 

 



Программа обучающего мероприятия направления ресечинг 
 

 8 (800) 540-40-89    kaus-pro.ru  kaus-pro@yandex.ru   

Ведущий вебинара: 

Онищук Анна Александровна, опыт более 10 лет 

• Руководитель кадрового агентства «Pozitiv Staff» 

• Руководитель сорсингового направления группы кадровых агентств ООО «КАУС» и кадрового 
агентства «Pozitiv Staff» 

 

Тренинговый HR-центр КАУС-PRO 

Обучение технологиям эффективного поиска, подбора, оценки кандидатов и существующего персонала.  

• Практика действующих рекрутеров кадрового агентства 

• Проверенные более чем 15-летним опытом работы стандарты работы, инструкции, чек-листы 

• Каждый курс содержит примеры предметной визуализации (видео и аудио), реальные кейсы 
 

HR-технологии КАУС-PRO  
 

    

Мы ежемесячно проводим открытые бесплатные обучающие мероприятия для HR специалистов и каждую 
неделю публикуем новые материалы. Подпишись, чтобы разбираться в HR лучше, чем сейчас. 

 


